IFLA-In Eticki kodeks za knjiznic¢are i druge informacijske djelatnike

PREAMBULA

Ovaj eticki kodeks i kodeks profesionalnog ponaSanja predstavlja niz etickih naputaka za

........

ili reviziji vlastitih kodeksa.

Osnovna funkcija etickog kodeksa moze se opisati kao:
- poticanje promisljanja o nacelima po kojima knjiznicari i drugi informacijski djelatnici
mogu stvarati pravila 1 rjeSavati nedoumice
- poboljsavanje profesionalne samosvijesti

- osiguravanje transparentnosti korisnicima i drustvu opcenito.

Ovim se kodeksom ne kani zamijeniti postoje¢e kodekse ili ukinuti obvezu razvijanja vlastitih
kodeksa profesionalnih drustava kroz istrazivanje, savjetovanje i kooperativnu izradu nacrta.
Ne ocekuje se da se napuci ovoga kodeksa slijede u cijelosti.

Klauzule ovog etickog kodeksa grade se na osnovnim nacelima opisanima u preambuli, a cilj
im je pruziti skup preporuka za profesionalno ponasanje. IFLA uvida da iako bi ova osnovna
nacela trebala ostati bit svakog takvog kodeksa, pojedinosti ¢e se u kodeksu nuzno razlikovati
ovisno o drustvu, zajednici stru¢ne prakse ili virtualnoj zajednici. Sastavljanje kodeksa
temeljna je funkcija stru¢nog drustva, bas kao S§to je etiCko promiSljanje nuzno svim
profesionalcima. U tu svrhu IFLA preporucuje IFLA-in Eticki kodeks svim svojim drustvima

cen e

IFLA preuzima odgovornost za reviziju ovog Kodeksa kad god se za tim ukaze potreba.

1. PRISTUP INFORMACIJAMA

cen e

informacijama u svrhu osobnog razvoja, obrazovanja, kulturnog uzdizanja, slobodnih
aktivnosti, ekonomske djelatnosti i obavijestenog sudjelovanja u demokraciji i u njezinom
unapredenju.

cey e

besplatne korisni¢ke usluge, promicu zbirke i usluge za potencijalne korisnike i teze najvisim
standardima u pristupu fizi¢kim i virtualnim uslugama.

2. ODGOVORNOSTI PREMA POJEDINCIMA I DRUSTVU

cey e

djelatnici sprecavaju uskraivanje prava na informaciju I osiguravaju pruzanje jednakih
usluga svima bez obzira na dob, drzavljanstvo, politicko uvjerenje, tjelesne ili mentalne
sposobnosti, rodni identitet, nasljede, obrazovanje, prihode, status emigranta ili azilanta,
bracni status, podrijetlo, rasu, jezik, vjeru ili spolnu orijentaciju.



cey e

pruzaju podrS§ku u trazenju informacija, pomazu u razvijanju c¢italaCkih sposobnosti i
informacijskom opismenjivanju, i poti¢u na eticko koriStenje informacija (uz posebnu
pozornost usmjerenu na dobrobit mladih).

3. PRIVATNOST, TAINOST | TRANSPARENTNOST

cen e

podataka, koji se nuzno razmjenjuju izmedu pojedinaca i ustanova. Istodobno podrzavaju
najveéu mogucu transparentnost informacija koja se odnose na javna tijela, privatne tvrtke i
sve druge ustanove ¢iji rad utjece na zivote pojedinaca i drustva u cjelini.

4. OTVOREN PRISTUP | INTELEKTUALNO VLASNISTVO

cey e

U interesu je Kknjiznic¢ara i drugih informacijskih djelatnika osigurati korisnicima knjiznice
najbolji moguci pristup informacijama i idejama u bilo kojem mediju i formatu, imajuéi na
umu da su partneri i autorima, nakladnicima i drugim tvorcima djela zasti¢enih autorskim i
srodnim pravima. Knjizni¢ari i drugi informacijski djelatnici teze da osiguraju postivanje
kako prava korisnika tako i prava stvaralaca. Promic¢u nacéela otvorenog pristupa, otvorenog
koda i otvorenih licencija. Traze odgovarajuca i nuzna ogranicenja i iznimke za knjiznice i

posebice teze ogranicavaju Sirenja uvjeta autorskog i srodnih prava.

5. NEUTRALNOST, OSOBNI INTEGRITET | PROFESIONALNE VJESTINE

cen ey

Knjiznicari i drugi informacijski djelatnici posveceni su neutralnosti i nepristranosti u
zbirkama, pristupu i uslugama. Cilj im je graditi uravnotezene/uskladene zbirke, primjenjivati
nacela pravi¢nog postupanja u pruzanju usluga, ne dopustati da osobna uvjerenja utjecu na
njihove profesionalne duZnosti, boriti se protiv korupcije i teziti najvi§im standardima
profesionalne izvrsnosti.

6. ODNOS IZMEDPU KOLEGA I ODNOS IZMEDPU POSLODAVCA | ZAPOSLENIKA

cen e

posStovanjem. U tu svrhu suprotstavljaju se svakoj mogucoj diskriminaciji pri zapos$ljavanju, S
obzirom na dob, drzavljanstvo, politicko uvjerenje, tjelesne ili mentalne sposobnosti, rod,
bracni status, podrijetlo, rasu, vjeru ili spolnu orijentaciju. Podrzavaju jednako placanje za
jednak rad musSkaraca i Zena, razmjenjuju profesionalna iskustva, i pridonose radu svojih
stru¢nih drustava.
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(FAIFE working group)

Podrzao IFLA Governing Board, August 2012



